
UWPA’s Exit Interviews with Women Faculty and A/P Staff 

  In Summer 2008 UWPA began conducting exit interviews with women faculty and A/P staff who 
were leaving SIUC prior to their scheduled retirement. These interviews are brief (15‐30 minutes) and 
confidential, and conducted by a trained volunteer or staff member. [Note: Male faculty are invited to 
contact the Provost’s Office at 453‐5744 to schedule an exit interview.] 

It is our hope that through these interviews with women faculty and A/P personnel we might 
learn more about women’s experiences at SIUC‐ both positive and negative‐ and identify ways to 
improve our gender climate and strengthen our commitment to our women employees. Summary 
information learned from these exit interviews will be shared with relevant SIUC administrators.  

If you know of a woman faculty or A/P staff member who is leaving SIUC, please have her 
contact UWPA or send us an email at uwpa@siu.edu. We look forward to hearing from you! 
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